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नारियल विकास बोर्ड 

(कृवि एिं वकसान कल् याण म तंरालय, भाित सिकाि) 

 

    नारनयल विपास बोडड(नाविबो), पोची(पेनल), जो वप पृवि, सहपारनता एिं वपसान पल्याण विभाग पे 
अधीन एप स् िाय‍ त संगनन ह , में िेतन म वटर ि क् स(88,800-2,0 ,200 रुपए) पे लेिल 12 में मुख् य नारनयल 
विपास अवधपानी(िगड प) पे एप पद पी प्र‍ यावशत रनति भ भनने हेतु प्रवतवनयुति भ या पदो‍ नवत धधान पन 
धिेदन धमंवित वपया जाता ह । 

प्रवतवनयुक्ति: 

पें द्रीय/नाज् य सनपान/संघशावसत के्षि/भानतीय पृवि अनुसंधान परनिद/पृवि विश् िवि्ालय/सािडजवनप के्षि पे 
उपक्रम/प्रवतवित अनुसंधान संस् थानो ंया परनिदो/ंअधड सनपान/स् िाय‍ त या सांविवधप संगननो ंपे अवधपानी:- 

1.(प)(i)) जो मूल संिगड/विभाग में वनयवमत धधान पन सदृश पद धारनत या 

(ii) मूल संिगड/विभाग में िेतन म वटर ि क् स पे लेिल 11(78,800-2,08,800 रुपए) में या समतुल् य में वनयुति भ 
पे पश् चात प्रस् तुत रेेडड में वनयवमत धधान पन 5 ििड पी सेिा पी हो औन 

  (ख) वनम् न प्रपान से श क्षवणप यो्‍ यताएं औन अनुभि नखता हो 

अवनिायड:- 

(1) प्रवतवित विश् िवि ा्लय से बागिानी या पृवि या पादप वि्ान में मास् टर न वडरेडी या समतुल् य। 
(2) नारनयल खेती, विपणन औन प्रसंस् पनण पे सभी पहलुओ ंपे बाने में जानपानी तावप उपयुक् त विपास 

पायडक्रमो ंपे पायाड‍ ियन पन बोडड पो पनामशड देने में समथड नहे। 
(3) नारनयल पे विशेि संदभड में पृवि अनुसंधान/विपास/विस् तान/प्रसंस् पण/विपणन पायड में दस साल पा 

अनुभि। 

िांछनीय:- 

(1) अवनिायड श क्षवणप यो्‍ यताओ ंपे अंतगडत उति लिखति खत वपसी भी वििय में डाक् टर न उपावध 

(2) नारनयल उ्ोग पे विविध पहलुओ ंपन विपास परनयोजनाओ ंपी त यानी में अनुभि नखता हो 
(3) उ‍ तनदायी ह वसयत में प्रशासवनप अनुभि 

(4) पं‍ यूटर न पा पायडसाधप ्ान 

2.  प्रवतवनयुति भ पी अिवध सामा‍ यतया उसी या वपसी अ‍ य संगनन में वनयुति भ पे नीप पहले धारनत 
वपसी अ‍ य संिगगेततन पद में वनय ु ु ति भ पी अिवध सवहत चान ििड से अवधप नही ंहो। प्रवतवनयुति भ द्वाना वनयुति भ 
पे वलए अवधपतम धयु सीमा धिेदन प्रा‍ त पनने पी अंवतम तानीख तप 57 ििड से अवधप नही ंहो। 

).   प्रवतवन युति भ धधान पन वजस अवधपानी पा चयन वपया जाता ह  उनपो पावमडप एिं प्रवशक्षण विभाग 
पे पायाडलय ्ापन सं.7/8/200 - स् थापना(िेतन-2) वदनांप 18.07.2010, समय समय पन यथा संशोवधत  पे 



अनुसान सअपने मूल संिगड में मूल िेतन पे साथ प्रवतवनयुति भ(डू्यटर ी) भ‍ ता धहरनत पनने या प्रस् तुत पद पे 
िेतनमान में वनधारनत िेतन धहरनत पनने पा विपल् प प्रा‍ त होगा। 

4. पूणड औन अ्तन गोपनीय रनपोटर ड  डोवजयन(गोपनीय रनपोटर ड  पी फोटर ोप्रवतयां उस अवधपानी द्वाना 
प्रवतहस् ताक्षरनत पनाया जाए जो अिन सवचि, भानत सनपान से पम नैंप पे न हो) औन पाि अवधपारनयो ंपी 
स‍ यवन्‍ ना प्रमाणपि, वज‍ हें उनपा चयन हो जाने  पन  छोडा जा सपता ह , सवहत प्रस् तुत प्रपि में धिेदन(तीन 
प्रवतयााँ) अिन सवचि(एमधईडीएच), बागिानी प्रभाग, पमना नं.)) , बी विंग, तीसना तल, पृवि, सहपारनत एिं 
वपसान पल् याण विभाग, पृवि एिं वपसान पल् याण मंिालय, पृवि भिन, डा.नाजेंद्र प्रसाद नोड, नई वदल् ली-
110001 पो नोजगान समाचान में यह वि्ापन प्रपावशत होने पी तानीख से )0 वदनो ंपे अंदन भेज दें । 

5. धिेदन अरेेडवित पनते समय, यह स‍ यावपत औन प्रमावणत वपया जाए वप अवधपारनयो ंद्वाना प्रस् तुत 
ब् यौने सही ह  औन उनपे ति खलाफ न  तो  पोई सतपड ता मामला लंवबत ह  न ही विचानाधीन ह  औन गत 10 ििों 
पे दौनान अवधपानी पन पोई बडा या छोटर ा जुमाडना नही ं लगाया गया ह । वनयत तानीख पे बाद प्रा‍ त या 
गोप नीय रनपोटर ड, सतपड ता प्रमाण्पि, स‍ यवन्‍ ना प्रमाणपि औन गत 10 ििों पे दौनान अवधपानी पन लगाया गया 
बडा या छोटर ा जुमाडना, यवद पोई हो तो, दशाडने िाले वििनण पे वबना प्रा‍ त धिेदनो ंया अ‍ यथा अपूणड पाए गए 
धिेदनो ंपन विचान नही ंवपया जाएगा। 

पदोन् नवत:- 

नारनयल विपास बोडड में िेतन म वटर ि क् स पे लेिल 11(78,000-2,08,800 रुपए) में या समतुल् य में पायडनत औन 
प ना 1(ख) में वनधाडरनत श क्षवणप यो्‍ यताएं औन अनुभि नखते वनदेशपो ंपन भी विचान वपया जाएगा औन यवद 
उनमें से वपसी पा चयन वपया जाता ह  तो उ‍ हें पदो‍ नवत पन वनयुक् त माना जाएगा। 

 

अध् यक्ष 

नारनयल विपास बोडड 
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जीिनिृत् त प्रपर 

1. नाम औन पता बडे अक्षनो ंमें: 
2. ज‍ म वतवथ(ईसिी ंसन् में): 
3. पें द्रीय/नाज् य सनपान पे  वनयमो ंपे अधीन सेिावन िृवि पी वतवथ: 
4. श क्षवणप यो्‍ यताएं: 

लेिल उ‍ तीणड 
पनीक्षा/प्रा‍ त 
वडरेडी 

वडविज़न/रेेडड 
औन अंप 
पा प्रवतवशत 

वडरेडी/वड‍ लोमा 
उ‍ तीणड ििड 

वडरेडी/वड‍ लोमा 
पाठ्यक्रम 
धवद पी 
अिवध 

विश् िवि्ालय वििय विशेि्ता  
पा वििय 

        

5. पृपया स् प्‍ टर त: बताएं वप क्या धपपे द्वाना ऊपन पी गई प्रविवियो ंपे अनुसान धप प्रस् तुत पद पी 
अपेक्षायें पूना पनते हैं या नही:ं 

6. क् या धपपी अभ् यवथडता प्रवतवनयुति भ पन स् थानांतनण वनयुति भ पे वलए ह  
7. पालक्रवमप धधान पन वनयोजन संबंधी ब् यौने। यवद नीचे दी गई जगह अपयाड‍ त हो तो अपने हस् ताक्षन 

से विवधित् प्रमावणत पनते हुए अलग शीटर  संल्‍ न पनें । 

पद पा 
नाम 

वनयोक् ता/संगनन से  तप िेतन मान 
औन 
इसपा 
िगीपनण 

वनयुति भ 
पा 
स् िभाि 

क् या वनयुति भ 
यूपीएससी/नाज् य 
पीएससी पे 
ज़रनए या 
अ‍ यथा ह ै 

वन्‍ पावदत 
डू्यटर ी पा 
स् िभाि(संके्षप 
में) 

        

8. ितडमान वनयोजन पा स् िभाि, अथाडत् तदथड या अस् थायी या स् थायीित् या स् थायी: 
9. यवद ितडमान वनयोजन प्रवतवनयुति भ/नेपा धधान पन हो तो पृपया बताएं: 
प) प्रानंवभप वनयुति भ पी तानीख: 
ख) प्रवतवनयुति भ/नेपे पन वनयुति भ पी अिवध: 
ग) मूल पायाडलय/संगनन पा नाम वजनमें धप वनयुक् त ह  

10.  ितडमान वनयोजन पे बाने में अवतरनक् त ब् यौने। पृपया बताएं वप नीचे में से वपसपे अधीन पायडनत ह : 
प. पें द्र सनपान    ग. सािडजवनप के्षि पे उपक्रम   

ख. नाज् य सनपान   घ. िावणति िप संगनन 

11.  पृपया बताएं वप क् या धप िही विभाग में पायडनत ह  औन फीडन रेेडड में या फीडन से फीडन रेेडड में ह  

12. क् या धप पुननीवक्षत िेतन मान में ह  यवद ह  तो िह तानीख बताएं वप जब से पुननीक्षण हुध ह  औन 
पुननीक्षण पूिड िेतनमान सूवचत पनें : 

1). प्रवत महीना अब धहरनत पुल परनलति ियां: 



14. इस पद पे वलए धपपी उपलब् धता पे समथडन में यवद धप पोई अवतरनक् त सूचना देना चाहते हैं तो, यवद 
जगह अपयाड‍ त ह  तो अलग शीटर  संल्‍ न पनें । 

15. क् या अनुसूवचत जावत/अनुसूवचत जनजावत पा ह : 

17. वटर ‍ पवणयां: 

 

          अभ् यथी पा हस् ताक्षन 
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वनयोक् ता/काकायाडलय का ्‍ यक्ष//का् र्ेषिण म प्राविकािी द्वािा प्रस् तुत वकए  जानरेष िाला प्रताण मपर 

प्रमावणत वपया जाता ह  वप श्री/श्रीमती/पुमानी...................................................................... द्वाना प्रस् तुत ब् यौने सही 
ह  औन िे रनति भ संबंधी परनपि में उति लिखति खत श क्षवणप यो्‍ यताएं औन अनुभि नखते/नखती हैं। 

यह भी प्रतावण मत वकया जाता है वक: 

प) उनपे ति खलाफ पोई सतपड ता मामला लंवबत/विचानाधीन नही ंह । 
ख) गत 5 ििों पे वलए उनपा पूणड िाविडप गोपनीय रनपोटर ड  डोवसयन/िाविडप वन्‍ पादन मूल् यांपन रनपोटर ड 

उस अवधपानी से विवधित् प्रवतहस् ताक्षरनत (हनेप पृ्‍ न पन) पनिापे संल्‍ न पी जाती ह  जो अिन 
सवचि, भानत सनपान से पम नैंप पे नही ंह । 

ग) उनपी स‍ यवन्‍ ना संदेह से  पने  ह । 
घ) गत 10 ििों पे दौनान उन पन पोई बडा/छोटर ा जुमाडना नही ंलगाया गया ह /गत 10 ििों पे दौनान 

उन पन लगाए गए बडे/छोटेर  जुमाडने पी सूची संल्‍ न ह । 

तानीख: 

स् थान: 

        हस् ताक्षन........................... 

       नाम एिं पदनाम............................ 

          मोहन सवहत.............................. 



Coconut Development Board 

(Ministry of Agriculture & Farmers Welfare, Govt. of India)  
 

 

Applications are invited for filling up one anticipated vacancy of the post of Chief Coconut Development Officer 

(Group A) in Level 12 in the pay matrix (Rs.78,800-209200/-) in the Coconut Development Board (CDB), Kochi (Kerala), 

an autonomous organization under the Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare, Ministry of 

Agriculture and Farmers Welfare, on deputation or promotion basis.  The eligibility conditions are as follows :- 

 

Deputation:- 

Officers under Central/State Governments/Union Territories/Indian Council of Agricultural Research/ Agricultural 

Universities/ Public Sector Undertakings/ Recognized Research Institutions or Councils/ Semi-Government/ Autonomous 

or Statutory Organizations:- 

1.(a)(i)  Holding analogous posts on regular basis in the parent cadre/ Department; or 

       (ii)  With 5 years' service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in Level 11 (Rs.67,700-

 2,08,700/-) in the pay matrix or equivalent in the parent cadre/ Department; and 

   (b)  Possessing the educational qualifications and experience as follows: 

 Essential:- 

(i) Masters’ Degree in Horticulture or Agriculture or Plant Sciences of a recognized University or equivalent. 

(ii) Knowledge of all aspects of coconut cultivation, marketing and processing so as to be able to advise the Board 

on the implementation of suitable development programmes. 

(iii) Ten years' experience in Agricultural Research/ Development/ Extension/ Processing/ Marketing work with 

particular reference to coconut. 

  Desirable:- 

(i) Doctorate of any of the subjects mentioned under essential qualifications. 

(ii) Should possess experience of preparation of development project on the various aspects of the coconut 

industry. 

(iii) Administrative experience in a responsible capacity. 

(iv) Working knowledge of computers. 

 

2.   Period of deputation including the period of deputation in any other ex-cadre post held immediately preceding 

the appointment in the same or some other organization shall ordinarily not exceed four years.  The maximum age 

limit for appointment by deputation shall be not exceeding 56 years as on the closing date of the receipt of the 

applications. 

 

3.   The officer selected on deputation basis will have the option to draw his basic pay in the parent cadre plus 

Deputation (Duty) allowance or to have his pay fixed in the scale of the post in accordance with DOPT’s OM No. 

6/8/2009-Estt. (Pay-II), dated 17.06.2010, as amended from time to time. 

 

4 Application (three copies) in the given proforma, along with the complete and up-to-date confidential report 

dossiers (Photocopies of the CRs are to be got attested by an officer not below the rank of Under Secretary to the 

Government of India) and Integrity Certificate of eligible officers, who ccould be spared in the event of their 

selection, may be forwarded to the Under Secretary (MIDH), Horticulture Division, Room No.339, 'B' Wing, 3rd 

Floor, Department of Agriculture, Cooperation and Farmers ’ Welfare, Ministry of Agriculture and Farmers’ Welfare, 

Krishi Bhawan, Dr. Rajendra Prasad Road, New Delhi-110001, within 30 days from the date of publication of this  

advertisement in the Employment News. 

5. While forwarding the applications, it may also be verified and certified that the particulars furnished by the 

officers are correct and that no vigilance case is either pending or contemplated against them and no major/ minor 

penalty has been imposed on the officers during the last 10 years.  Applications received after due date or 

without the CRs, Vigilance Clearance, Integrity Certificate and a statement showing major/minor penalty, if any, 

imposed on the officers during the last 10 years or otherwise found incomplete will not be considered . 

 

Promotion:- 

 

The Directors in Level 11 (Rs.67,700-2,08,700/-) in the pay matrix or equivalent working in the Coconut Development 

Board and possessing the qualifications and experience prescribed in para 1.(b) above shall also be considered 

and in case of any of them is selected for appointment, he shall be treated as having been appointed on promotion . 

 

 

Chairman 

Coconut Development Board



Bio -Data Proforma 
1. Name and address in Block letters: 

2. Date of Birth (in Christian era): 

3. Date of retirement under Central/State Government rules; 

4. Educational qualification: 

 

Level Exam.  Passed/  

Degree obtained 

Division/ 

Grade 

and% of 

marks 

Year of passing 

Degree/Diploma 

Duration 

of the 

Degree/ 

Diploma 

course 

etc. 

University Subject Subject of 

specialization 

        

5. Please state clearly whether in the light of entries made by you above, you meet the requirements of the 

post: 

6. Whether your candidature is for Appointment on transfer on deputation: 

7. Details of employment, in chronological order.  Enclose a separate sheet, duly authenticated by your 

signature, if the space below is insufficient. 

 

Name 

of 

post 

Employer/Organization From To Scale of pay 

and its 

classification 

Nature of 

appointment 

Whether 

appointment 

through 

UPSC/ State 

PSC or 

otherwise 

Nature of 

duty 

performed 

(in brief) 

        

8. Nature of present employment i.e.  ad -hoc or temporary or quasi-permanent or permanent: 

9. In case the present employment is held on deputation/contract basis, please state: 

a) The date of initial appointment : 

b) Period of appointment on deputation/ contract : 

c) Name of the parent office/ Organization to which you belong: 

10. Additional details about present employment.  Please state whether working under: 

 a.    Central Government  b. State Government 

 c. Public Sector Undertaking d. Commercial organization 

11. Please state whether you are working in the same Department and in the feeder grade or in the feeder to 

feeder grade: 

12. Are you in the revised scale of pay? If yes, give the date from which the revision took place and also 

indicate the pre-revised scale : 

13. Total emolument per month now drawn: 

14. Additional information, if any, which you would like to mention in support of your suitability for the post.  

Enclose a separate sheet, if the space is insufficient: 

15. Whether belongs to SC/ ST : 

16. Remarks: 

 
 

Signature of the candidate 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Certificate to be furnished by the Employer/Head of the Office/ Forwarding authority 

 

Certified that the particulars furnished by Shri/Smt/Kum …………………………………………………………….. 
are correct and he/she possesses the required educational qualifications and experience mentioned in the 

vacancy circular. 

 

Also certified that: 

 

a) There is no vigilance case pending/contemplated against him/her. 

b) His/her complete ACR dossier/APARs for the last 5 years duly attested (on each page) by an 

officer not below the rank of Under Secretary to the Govt.  of India are enclosed. 

c) His/her Integrity is beyond doubt. 

d) No major/minor penalties have been imposed on him/her during the last 10 years/list of major / minor 

penalties imposed on him/her during the last 10 years is enclosed. 

 
 

Date: 
 

Place: 

 
 

                                                                                     Signature …………………………….. 
                                                                      Name & Designation …………………………….. 

                                                                                                   With Seal …………………………………….. 
 


